


ACUERDO DE GESTIÓN 
 
Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONÁUTICA CIVIL      Fecha: 15 de enero de 2015 
 

 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:   

1-Mejorar los niveles de la seguridad operacional y la capacidad del espacio aéreo para atender la demanda.  
2-Mejorar la protección de la aviación civil.  
3-Minimizar el impacto negativo en el medio ambiente generado por la actividad del transporte aéreo.  
4-Fomentar y regular el desarrollo, la cobertura y el crecimiento de la aviación civil, la industria y la investigación  
   Aeronáutica.  
5-Fortalecer la gestión y eficiencia institucional. 
 

Concertación de compromisos 
Evaluación de 
compromisos 

compromisos Institucionales Puntaje Resultados Esperados 
Fecha 
Límite 

Indicadores 
% de cumplimiento 

1 2 3 4 5 

Organización y Actualización del 
Archivo  

25% 

Garantizar el correcto manejo y 
custodia de los documentos 

públicos, optimizando los recursos 
de la Entidad.   

31-12-15 

Archivo Central y De Gestión.  
 Total número de series documentales 
depuradas, actualizadas y archivadas 

correctamente / Total Serie 
documental que maneja el Aeropuerto.  

 

Ingresos  por operaciones 
aéreas. 

25% 

Ingresar  de manera oportuna   la 
digitalización del 100% de las 

operaciones aéreas en los 
aeropuertos de la Regional del 

Valle. 
 

31-12-15 

Total número de operaciones digitadas 
en el trimestre  / sobre total 

operaciones aeropuertos de la 
Regional durante el trimestre 

 

 
Implementación  Sistema Gestión 

de Calidad bajo la  norma 
Técnica de Calidad (NTC GP 

1000 :2009) 

 
25% 

Sensibilizar a todo el personal sobre 
la norma técnica  de Calidad. NTC 

GP 1000. 
 

31-12-15 

Actividades  de  implementación 
ejecutadas/ Actividades de 

implementación Programadas al inicio 
de la Vigencia 

 

 
Adoptar  Política de control y 

Austeridad en el Rubro de horas 
extras 

   

25% 
Garantizar el buen uso de los 

Recursos de la Entidad 
31-12-15 

Análisis  Consumo  Vigencia anterior/ 
Consumo vigencia actual  

 

 
 
NOTA: En la casilla “Compromisos Institucionales” debe quedar registrada, como mínimo, la evaluación final que obtuvo el Área en desarrollo de cada proyecto o 
actividad a la que se comprometió en la planeación institucional. 
 
 

 
Compromisos Contingentes o 

Adicionales 
Resultados Esperados Fecha Límite 

Evaluación cualitativa 

Muy Satisfactoria Satisfactoria Insatisfactoria 

 
Asesorar al Superior Jerárquico, en 
temas propios de la misión y 
objetivos de la Entidad 

Resolver o recomendar la solución de los problemas 
o cuestiones planteadas de modo más eficaz y 
eficiente.  

 
31-12-15 

   

 
Desarrollar funciones delegadas y 
encargos concretos. 

Llevar a cabo un desempeño efectivo de la 
delegación o del encargo que revierta en una mejora 
organizativa. 

 
31-12-15 

   

 
Desarrollar, en sustitución del 
Superior Jerárquico, tareas 
representativas de la entidad 

Materializar la representación de forma adecuada y 
oportuna para los intereses de la entidad. 

 
 
31-12-15 

   

 
Afrontar cambios organizativos o 
reformas contingentes de la entidad 

Responder efectiva y coherentemente frente a 
situaciones derivadas de los procesos de cambio. 

 
31-12-15 

   

 
Resolver y gestionar anomalías que 
se produzcan en el funcionamiento 
ordinario de la entidad. 

Resolver diligentemente las situaciones 
problemáticas producidas en la entidad. 

 
31-12-15 

   

 
 
 
 
 



 

 

FASES DE SEGUIMIENTO  

 

 

 

PRIMER  SEGUIMIENTO:                                                                                    Fecha________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

SEGUNDO SEGUIMIENTO :                                                                                   Fecha _______________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

TERCER SEGUIMIENTO:                                                                                       Fecha _______________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

CUARTO  SEGUIMIENTO:                                                                                    Fecha________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 






